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KATTALARNI O‘QITISHDA O‘QUV MOTIVATSIYASINI
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Annotatsiya. Mazkur ilmiy maqola kattalarni o‘qitish jarayonida o ‘quv
motivatsiyasini shakllantirishning nazariy va amaliy jihatlarini tahlil gilishga
bag ‘ishlangan. Tadgiqotda kattalar ta’limining o ziga xos xususiyatlari, ularning
o ‘rganishga bo ‘Igan ehtiyojlari, ichki va tashqi motivatsiya omillari hamda o ‘quv
Jjarayoniga ta’sir etuvchi psixologik va ijtimoiy faktorlar keng yoritilgan.
Shuningdek, maqgolada kattalar auditoriyasida samarali ta’limni tashkil etish
uchun  motivatsion strategiyalar, interfaol metodlar va innovatsion
yvondashuvlarning ahamiyati asoslab berilgan. Tadgiqot natijalariga ko ‘ra,
kattalarni o ‘gitishda motivatsiyani shakllantirishda ularning hayotiy tajribasi,
kasbiy ehtiyojlari va shaxsiy gizigishlarini inobatga olish muhim ahamiyat kasb
etadi. Bundan tashqari, o‘qituvchi va tinglovchi o ‘rtasidagi samarali
kommunikatsiya, rag ‘batlantirish mexanizmlari hamda zamonaviy pedagogik
texnologiyalardan foydalanish motivatsiyani oshirishda asosiy omillardan biri
sifatida  qaraladi. Ushbu maqola natijalari  kattalar  ta’limi  tizimini
takomillashtirish hamda o ‘quv jarayonining samaradorligini oshirishga xizmat

giladi.
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Kalit so‘zlar. Kattalar ta’limi, o ‘quv motivatsiyasi, ichki motivatsiya, tashqi
motivatsiya, andragogika, innovatsion yondashuvlar, interfaol metodlar, ta’lim
samaradorligi, pedagogik texnologiyalar, o ‘rganish ehtiyoji.
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EDUCATION
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A. Avloni National Institute of Pedagogical Mastery
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Abstract: This scientific article is devoted to the analysis of theoretical and
practical aspects of the formation of learning motivation in the process of adult
education. The study highlights the specific characteristics of adult education, their
learning needs, internal and external motivational factors, as well as psychological
and social factors influencing the educational process. In addition, the article
substantiates the importance of motivational strategies, interactive methods, and
innovative approaches for organizing effective learning in adult audiences.

According to the research findings, taking into account adults’ life experience,
professional needs, and personal interests plays a crucial role in shaping their
learning motivation. Furthermore, effective communication between the teacher
and learners, incentive mechanisms, and the use of modern pedagogical
technologies are considered key factors in increasing motivation. The results of
this study contribute to improving the adult education system and enhancing the

effectiveness of the learning process.
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®OPMHUPOBAHUE YYEBHOM MOTUBAIUU ITPU OBYUEHUU
B3POCJIBIX
Aoaysoutosa IOuny3xon borup ku3u
HarmoHanbHbIi HHCTUTYT NEAArOTMYECKOT0 MAaCTEPCTBA UMEHU A. ABJIOHU

E-mail: yulduzxonabduvoitova27@gmail.com

AHHoTanus: /[aHHas HaydHas CTaThs MOCBAIICHA aHAIM3Y TEOPETUUECKUX U
MPAKTUYECKUX AaCTEeKTOB (POPMUPOBAHUS Y4eOHOM MOTHBAllUM B TPOIECCE
oOy4eHus B3pocibiX. B uccieqoBanuu noapoOHO pacCMaTpUBAIOTCS OCOOCHHOCTH
oOyueHus B3pOCIbBIX, HX 00pa3oBaTeIbHBIE MOTPEOHOCTH, BHYTPEHHUE U BHEIIHHE
MOTHUBAIMOHHBIE (DAKTOPHI, & TaK)KE TMCUXOJOTUYECKHUE U COLUAIBHBIE (PaKTOPHI,
BIIMSIONIME HA yueOHbIN mporiecc. Kpome Toro, B crathbe 000CHOBaHA 3HAYUMOCTD
MOTHUBAIMOHHBIX CTPATETUH, HMHTEPAKTUBHBIX METOJOB W HWHHOBAIMOHHBIX
MOAXOJI0B sl opraHu3anuu 3OPEeKTUBHOTO0 0O0y4YEeHUS B3POCIION ayAUTOPUH.

CornacHo pe3ynbTaTaM HUCCIEAOBAHMS, YUET KM3HEHHOTO OIbITa B3POCIbIX,
uX Tpo(hecCUOHATBHBIX MOTPEOHOCTEN U JIMYHBIX HHTEPECOB UTPACT BAKHYIO POJIh
B (¢opmupoBaHun yueOHOM wmotuBamuu. Kpome Toro, sddextuBHoe
B3aMMOJICHCTBHE MEXAYy NpenojaBaTeieM ¢ OO0yYarolIMMHCS, MEXaHU3MbI
CTUMYJMPOBAHUS, a TakKKe WCIOJb30BAHNE COBPEMEHHBIX TMEAaroru4ecKux
TEXHOJIOTHIA pacCMaTPUBAIOTCS KaK KIFOUEBbIE (DAaKTOPHI MOBHIIICHNUS MOTHBAIIHH.

P@SYJ'IBTaTBI JAHHOI'O HNCCIICA0BAHUA CHOCO6CTBYIOT COBCPIICHCTBOBAHHIO
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CHUCTEeMBbl OOpa3oBaHUSI B3POCIBIX M TOBBIIICHUIO A()PEKTUBHOCTH YYEOHOTO
mpolecca.

KiaroueBblie cJioBa: 06p3,30BaHI/Ie B3pOCJIBIX, yIIG6HaSI MOTHBaNysi,
BHYTPCHHAA MOTHBAllWMA, BHCIOHAA MOTHBAIMA, aHAPArorunka, WMWHHOBAIIWMOHHLIC
noaxoabl, MHTCPAKTUBHBIC MCTO/bI, 3(1)(1)CKTI/IBHOCTB O6y‘—I€HI/IH, neagarornuycCKuce
TEXHOJIOI'UH, 06pa30BaTeJIBHI>IG HOTp€6HOCTI/I.

Kirish. Kattalarni o°‘gitish zamonaviy ta’lim tizimida alohida o‘ringa ega
bo‘lib, uning samaradorligi nafagat o‘quv dasturining mazmuni, balki
tinglovchilarning motivatsiyasiga ham bog‘liqdir. Kattalar ta’limi (andragogika)
konsepsiyasi 0°zining xususiyatlariga ega bo‘lib, u bolalar va yoshlar ta’limidan
sezilarli farg qgiladi. Tadgigotlar shuni ko‘rsatadiki, kattalar o‘rganishda yugori
motivatsiyaga ega bo‘lishi uchun ularning hayotiy tajribasi, kasbiy ehtiyojlari va
shaxsiy gizigishlari hisobga olinishi zarur (Knowles, 2015). Shuningdek, o‘quv
jarayoni interfaol va qo‘llab-quvvatlovchi muhitda tashkil etilganda, motivatsiya
sezilarli darajada oshadi.

Kattalar o‘qitishda motivatsiya ikki asosiy komponentga bo‘linadi: ichki va
tashqi. Ichki motivatsiya shaxsning o‘zining qiziqishlari, o‘rganishga bo‘lgan
shaxsiy intilishi va kasbiy rivojlanish ehtiyojlari bilan bog‘liq bo‘lsa, tashqi
motivatsiya esa rag‘batlantirish, mukofot tizimi, ijtimoiy tan olinishi va
sertifikatlar orgali yuzaga keladi (Deci & Ryan, 2000). Tadgiqot natijalari shuni
ko‘rsatadiki, kattalar ta’limida ichki motivatsiya uzoq muddatli o‘rganish
samaradorligini oshiradi, tashqi motivatsiya esa qisqa muddatli rag‘bat sifatida

muhim ahamiyatga ega.
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Shuningdek, pedagogik jarayonni samarali tashkil etish uchun innovatsion
texnologiyalar va interfaol metodlardan foydalanish zarur. Masalan, loyihalash,
muammoga yo‘naltirilgan o‘qitish, guruh ishlari va onlayn platformalardan
foydalanish o‘quvchilarning faolligini oshiradi va motivatsiyani mustahkamlaydi.
Kattalarni o‘qitishda shaxsiy yondashuv va individual o‘quv rejalari yaratish ham
motivatsiya darajasini oshirishga xizmat giladi.

Shu bilan birga, zamonaviy ijtimoiy-iqtisodiy sharoitlar va mehnat bozorining
o‘zgarishi kattalarni doimiy o‘qitishning zarurligini oshirmoqda. Ushbu holat
o‘quv jarayonida motivatsiyani shakllantirishning muhimligini yanada oshiradi,
chunki kasbiy rivojlanish va shaxsiy qoniqish ko‘pincha yangi bilim va
ko‘nikmalarni  egallashga bog‘ligdir. Knowles (2015) kattalar ta’limida
tinglovchilarning hayotiy tajribasi va amaliy ehtiyojlarini hisobga olish
motivatsiyani oshirishini ta’kidlaydi [2]. Merriam va Bierema (2014) esa kattalar
o‘qitish jarayonida individual yondashuv hamda amaliy faoliyatga yo‘naltirilgan
metodlar o‘quv samaradorligini oshirishini qayd etadi [3]. Deci va Ryan
(2000)ning o‘z-0‘zini aniqlash nazariyasiga ko‘ra, ichki motivatsiya uzoq muddatli
o‘rganish faoliyatining asosiy omillaridan biri hisoblanadi [1].

Shuning uchun, kattalarni o‘qitishda motivatsiyani shakllantirish nafaqat
pedagogik, balki psixologik va ijtimoiy muammo sifatida garaladi. Ushbu magola
shu masalalarni chuqur tahlil gilib, motivatsiyani oshirishning amaliy strategiyalari
va pedagogik metodlarini aniglashga garatilgan.

Adabiyotlar tahlili. Kattalarni o‘gitishda o‘quv motivatsiyasini shakllantirish
masalasi zamonaviy pedagogika va psixologiya fanlarida keng o‘rganilgan muhim

yo‘nalishlardan biri hisoblanadi. Ushbu yo*‘nalishda olib borilgan ilmiy tadqiqotlar
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motivatsiyaning nazariy asoslari, uning turlari hamda ta’lim jarayoniga ta’sir
mexanizmlarini chuqur yoritib beradi.

Motivatsiya nazariyalarining asosiy konseptual yondashuvlaridan biri sifatida
Deci va Ryan (2000) tomonidan ishlab chiqilgan o‘z-o‘zini aniqlash nazariyasi
(Self-Determination Theory) alohida ahamiyat kasb etadi. Ushbu nazariyaga ko‘ra,
insonning o‘quv faoliyatidagi muvaffaqiyati uning ichki motivatsiyasi bilan
chambarchas bog‘liq bo‘lib, avtonomiya, kompetentlik va ijtimoiy bog‘liglik
ehtiyojlari gondirilganda yuqori natijalarga erishiladi. Keyingi tadgigotlarda ham
(Ryan & Deci, 2020) ichki va tashqi motivatsiya o‘rtasidagi muvozanat ta’lim
samaradorligini belgilovchi muhim omil sifatida ko‘rsatib o‘tilgan.

Kattalar ta’limining nazariy asoslari esa Knowles (2015) tomonidan ishlab
chiqilgan andragogika konsepsiyasida oz ifodasini topgan. Ushbu yondashuvga
ko‘ra, kattalar mustaqil o‘rganishga intiladi, o‘z tajribasiga tayanadi va o‘rganish
jarayonida amaliy natijalarga yo‘naltirilgan bo‘ladi. Merriam va Bierema (2014)
esa kattalar ta’limida nazariya va amaliyot o‘rtasidagi uzviy bog‘liglikni ta’kidlab,
o‘qitish jarayonida individual yondashuv muhimligini asoslab beradi.

Shuningdek, Brookfield (2013) kattalarni o‘qitishda samarali pedagogik
metodlarni ishlab chiqib, interfaol yondashuvlarning motivatsiyaga ijobiy ta’sirini
ko‘rsatadi. Uning fikricha, tanqidiy fikrlashni rivojlantiruvchi metodlar
tinglovchilarning o‘rganishga bo‘lgan qiziqishini oshiradi. Illeris (2018) esa
o‘rganish jarayonini kognitiv, emotsional va ijtimoiy omillar uyg‘unligi sifatida
talqin qilib, motivatsiya ushbu jarayonning ajralmas qismi ekanligini ta’kidlaydi.

Wlodkowski (2008) tomonidan olib borilgan tadgigotlarda kattalarni

o‘qitishda motivatsiyani oshirish uchun qulay psixologik muhit vyaratish,
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tinglovchilarning ehtiyojlarini hisobga olish va ularni faol jalb etish zarurligi
ko‘rsatib o‘tiladi. Mezirow (2000) esa transformativ o‘rganish nazariyasini ilgari
surib, kattalar o‘z qarashlarini gayta ko‘rib chiqish orqali chuqur o‘rganishga
erishishini asoslaydi.

Ta’lim nazariyalari doirasida Pintrich (2012) hamda Schunk (2002)
motivatsiyaning o‘quv  faoliyatidagi rolini keng yoritib, o‘quvchilarni
rag ‘batlantirishning samarali strategiyalarini taklif etadi. Ularning tadqiqotlarida
motivatsiya o‘quv natijalariga bevosita ta’sir qiluvchi asosiy omillardan biri
sifatida garaladi.

Yugqoridagi ilmiy manbalar tahlili shuni ko‘rsatadiki, kattalarni o‘qitishda
o‘quv motivatsiyasini shakllantirish ko‘p qirrali jarayon bo‘lib, u psixologik,
pedagogik va ijtimoiy omillarning o‘zaro ta’siri asosida yuzaga keladi. Shu bois,
samarali ta’limni tashkil etishda ichki motivatsiyani rivojlantirish, interfaol
metodlardan foydalanish va tinglovchilarning individual xususiyatlarini hisobga
olish muhim ahamiyatga ega.

Metodologiya. Ushbu tadqiqot kattalarni o‘qitishda o‘quv motivatsiyasini
shakllantirishga ta’sir etuvchi pedagogik metodlarning samaradorligini aniglashga
garatildi. Tadgigot 2026-yil yanvar—aprel oylarida Toshkent shahridagi A.Avloniy
nomidagi pedagogik mahorat milliy institutida, Samargand viloyatlaridagi malaka
oshirish markazlari hamda kasbiy ta’lim muassasalarida tashkil etildi.

Tadgigotda jami 120 nafar katta yoshdagi tinglovchilar ishtirok etdi.
Ishtirokchilarning yoshi 25 yoshdan 55 yoshgacha bo‘lib, ular pedagogika, axborot

texnologiyalari, biznes boshgaruvi va kasbiy qayta tayyorlash yo‘nalishlarida tahsil
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olayotgan tinglovchilardan iborat bo‘ldi. Tadqiqotda ishtirok etganlarning 68 nafari
ayollar, 52 nafari erkaklar edi.

Tadgigot uchun respondentlar tanlov asosida emas, balki ixtiyoriy ishtirok
tamoyili asosida jalb qilindi. Tinglovchilarga tadgigot magsadi tushuntirildi va
ularning javoblari anonim tarzda qayta ishlanishi ma’lum qilindi.

Tadqiqotda aralash metodologiya (mixed methods) qo‘llanildi. Miqdoriy
ma’lumotlarni yig‘ish uchun maxsus so‘rovnoma ishlab chiqildi. So‘rovnoma Deci
va Ryan (2000) ning motivatsiya nazariyasi hamda Knowles (2015) andragogik
yondashuvi asosida muallif tomonidan moslashtirildi.

So ‘rovnoma jami 20 ta savoldan iborat bo ‘lib, quyidagi bloklarni o z ichiga
oldi:

» ichki motivatsiya;

» tashqgi motivatsiya;

» pedagogik metodlarga munosabat;

» o‘quv jarayonidagi faollik;

> interfaol metodlarning samaradorligi.

Savollar Likert shkalasi asosida baholandi:

Ball Baholash mezoni
1 Juda past
2 Past
3 O‘rta
4 Yugori
5 Juda yuqori
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So‘rovnoma ishonchliligi Cronbach alpha koeffitsienti yordamida tekshirildi
va a = 0,87 natija olindi. Bu ko‘rsatkich anketaning yuqori darajada ishonchli
ekanligini tasdiglaydi.

Sifat tahlili uchun fokus-guruh intervyulari va kuzatuv metodlari qo‘llanildi.
Fokus-guruhlar har biri 8-10 kishidan iborat bo‘lib, jami 4 ta guruh shakllantirildi.
Intervyular davomida tinglovchilarning interfaol metodlarga munosabati,
motivatsiyani oshiruvchi omillar va pedagogik muhit haqidagi fikrlari o‘rganildi.

Tadgigot davomida tinglovchilar bilan quyidagi pedagogik metodlar asosida
mashg‘ulotlar tashkil etildi:

» an’anaviy ma’ruza;

> interfaol guruh ishlari;

» loyihaviy metod;

» muammoga yo ‘naltirilgan o‘qitish;

» onlayn va multimediya platformalari.

Har bir metod bo‘yicha tinglovchilarning ichki motivatsiya, tashqi
motivatsiya va umumiy motivatsiya ko‘rsatkichlari alohida baholandi. Jadvaldagi
ballar respondentlarning o‘rtacha arifmetik ko‘rsatkichlari asosida hisoblandi.

Masalan, interfaol guruh ishlari metodida ichki motivatsiya bo‘yicha 120
respondent tomonidan berilgan ballar yig‘indisi respondentlar soniga bo‘linib,
o‘rtacha 4,5 natija olindi. Xuddi shu usul boshga metodlar uchun ham qo‘llanildi.

Ma’lumotlarni qayta ishlashda deskriptiv statistika usullaridan foydalanildi.
Olingan natijalar o‘rtacha qiymatlar va foiz ko‘rsatkichlari asosida tahlil qilindi.
Natijada, ushbu metodologiya kattalar ta’limida motivatsiya shakllantirishning

samarali yo‘llarini aniglash va ularni amaliyotga tadbiq etish imkonini berdi.
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Pedagogik metodlar va kattalarning motivatsiya darajasi (o ‘rtacha ballar)

1-jadval
Pedagogik metodlar  Ichki motivatsiya Tashqi Umumiy
(=) motivatsiya (0-5) motivatsiya (0-5)
An’anaviy ma’ruza 3,2 3,8 3,5
Interfaol guruh ishlari 4,5 4,2 4,35
Loyihaviy metod 4.7 41 4.4
Muammoga 4,6 3,9 4,25

yo‘naltirilgan o‘qitish
Onlayn va multimediya 4,3 4,0 4,15
platformalar

Izoh: 0-5 ball oralig ‘ida baholangan, 0 — motivatsiya yo ‘q, 5 — juda yuqori
motivatsiya.

Jadvaldagi natijalar respondentlarning Likert shkalasi asosida bergan
javoblari o‘rtacha arifmetik qiymati asosida hisoblandi. Har bir metod bo‘yicha
ichki motivatsiya, tashgi motivatsiya va umumiy motivatsiya alohida baholandi.
Umumiy motivatsiya ko‘rsatkichi ichki va tashqi motivatsiya ballarining o‘rtacha
qiymati sifatida aniglandi.

Ushbu jadval ko‘rsatkichlariga qaraganda, kattalarni o‘qitishda interfaol
guruh ishlari va loyihaviy metod ichki motivatsiyani eng samarali oshiradigan
pedagogik strategiyalar sifatida ajralib turadi (4,5-4,7 ball). Bu metodlar
tinglovchilarning shaxsiy gizigishlarini hisobga oladi, ularni faol ishtirok etishga

undaydi va kasbiy hamda shaxsiy rivojlanish ehtiyojlarini gondiradi.
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Muammoga yo‘naltirilgan o‘qitish ham ichki motivatsiyani yuqori darajada
rag‘batlantiradi (4,6 ball), lekin tashqi motivatsiya jihatidan loyihaviy metod va
interfaol guruh ishlari bilan solishtirganda biroz pastroq natija ko‘rsatadi. Bu,
ehtimol, muammoga yo ‘naltirilgan metod ko‘proq o‘quv jarayonidagi masalalarni
hal qilishga garatilgan bo‘lib, tashqi rag‘batlantirish elementlari kamroq qo‘llanishi
bilan izohlanadi.

Onlayn va multimediya platformalari umumiy motivatsiyani 4,15 ball bilan
oshiradi, bu metod texnologik vositalar orgali interaktiv muhit yaratadi, lekin
shaxsiy kommunikatsiya va guruh ishlari kabi ichki motivatsiyani oshirishga to‘liq
xizmat qilmaydi. An’anaviy ma’ruza metodida esa ichki motivatsiya 3,2 ball bilan
eng past ko‘rsatkichni beradi, shuning uchun kattalarni o‘qitishda fagat ma’ruza
metodiga tayanish motivatsiyani oshirishda yetarli emasligi aniglanadi.

Jadval tahlilidan kelib chigadigan xulosa shuki, Kkattalarni o‘qitishda
motivatsiyani  shakllantirish uchun interfaol, loyihaviy va muammoga
yo‘naltirilgan metodlarni qo‘llash eng samarali yondashuv hisoblanadi. Bu
metodlar o‘quvchilarning ichki va tashqi motivatsiyasini uyg‘unlashtirib,
o‘rganishga bo‘lgan qiziqishni oshiradi va ta’lim jarayonining samaradorligini
sezilarli darajada yaxshilaydi.

Natijalar va Muhokama. Tadgiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, kattalarni
o‘qitishda o‘quv motivatsiyasini shakllantirish samaradorligi tanlangan pedagogik
metodlarga bevosita bog‘liq. Jadval 1 ko‘rsatkichlariga qaraganda, an’anaviy
ma’ruza metodida ichki motivatsiya darajasi 3,2 ball bilan eng past ko‘rsatkichni,
tashgi motivatsiya esa 3,8 ballni tashkil etdi. Bu metod kattalar auditoriyasida

motivatsiyani oshirishda yetarli samarani bermasligini ko‘rsatadi, chunki
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tinglovchilar fagat ma’ruza tinglashga qizigmaydi va faol o‘rganish imkoniyati
cheklangan. Shu bilan birga, an’anaviy ma’ruza metodida tashqi motivatsiya ichki
motivatsiyaga nisbatan biroz yuqoriroq bo‘lib, rag‘batlantirish mexanizmlari
yetarli darajada ishlatilganini bildiradi.

Tadqgiqot natijalari interfaol guruh ishlari va loyihaviy metodlar kattalar
auditoriyasida o‘quv  motivatsiyasini  shakllantirishda  nisbatan  yuqori
samaradorlikka ega ekanligini ko‘rsatdi. Shuningdek, tadqiqot davomida kattalar
ta’limida ichki motivatsiyaning ustuvor ahamiyatga egaligi empirik ma’lumotlar
orgali tasdiglandi.

Interfaol guruh ishlari va loyihaviy metodlar ichki motivatsiyani eng samarali
oshiruvchi strategiyalar sifatida ajralib turadi (4,5-4,7 ball). Ushbu metodlar
tinglovchilarning shaxsiy tajribasini hisobga oladi, faol ishtirokni rag‘batlantiradi
va o‘quv jarayonida o‘zini ko‘rsatish imkoniyatini beradi. Loyihaviy metod,
aynigsa, ichki motivatsiyani kuchaytiradi, chunki tinglovchilar o‘zlarining kasbiy
va shaxsiy rivojlanish magsadlariga erishish uchun mas’uliyatni 0‘z zimmasiga
oladi. Bu esa andragogik tadqiqotlarda ta’kidlanganidek (Knowles, 2015),
kattalarda mustaqil o‘rganish va kasbiy qobiliyatlarni oshirishga xizmat qiladi.

Muammoga yo‘naltirilgan o‘qitish ham ichki motivatsiyani yuqori darajada
rag‘batlantiradi (4,6 ball), lekin tashqi motivatsiya jihatidan biroz pastroq natija
ko‘rsatadi (3,9 ball). Bu metodning xususiyati shundaki, u tinglovchilarga real
hayotiy vaziyatlarda muammolarni hal gilish imkonini beradi, shu bilan birga
tashqi rag‘batlantirish (sertifikat, mukofot) elementi kamroq qo‘llanadi. Shu

sababli, bu metod ichki motivatsiyani mustahkamlashga garatilgan strategiya
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sifatida samarali, lekin tashqi motivatsiyani oshirishda qo‘shimcha chora-tadbirlar
zarur.

Onlayn va multimediya platformalarida umumiy motivatsiya darajasi 4,15
ballni tashkil etadi. Bu metod texnologik imkoniyatlar orgali interaktiv muhit
yaratadi, lekin shaxsiy kommunikatsiya va guruh ishlari kabi ichki motivatsiyani
mustahkamlash elementlari cheklangan. Shu bilan birga, texnologik yondashuvlar,
aynigsa, masofaviy ta’lim va qo‘shimcha resurslardan foydalanishda samarali
bo‘lib, tashqi motivatsiya darajasini oshiradi [7,8].

Tadqiqot natijalarining umumiy tahlilidan shuni ko‘rish mumkinki, kattalarni
o‘qitishda motivatsiyani shakllantirish uchun interfaol, loyihaviy va muammoga
yo‘naltirilgan metodlarni birgalikda qo‘llash eng samarali yondashuv hisoblanadi.
Ushbu metodlar ichki va tashqi motivatsiyani uyg‘unlashtirib, tinglovchilarning
o‘rganishga bo‘lgan qiziqishini oshiradi va ta’lim jarayonining samaradorligini
sezilarli darajada yaxshilaydi. Bundan tashqgari, motivatsiyani shakllantirishda
tinglovchilarning shaxsiy tajribasi, kasbiy ehtiyojlari va gizigishlarini hisobga
olish, shuningdek, zamonaviy pedagogik texnologiyalar va rag‘batlantirish
tizimlaridan foydalanish muhim ahamiyat kasb etadi.

Shu bilan birga, tadqiqot shuni ko‘rsatdiki, kattalarni o‘qitishda faqat bitta
metodga tayanish motivatsiyani oshirishga yetarli emas. Integratsiyalashgan
yondashuv, pedagogik innovatsiyalar va interfaol metodlarni uyg‘un qo‘llash
tinglovchilarni faol o‘rganishga undaydi, shaxsiy va kasbiy rivojlanish
imkoniyatlarini kengaytiradi hamda o‘quv jarayonining samaradorligini sezilarli

darajada oshiradi [9,10].
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Pedagogik metodlar

1-rasm. Kattalarni o ‘qitishda turli pedagogik metodlar bo ‘yicha o ‘quv
motivatsiyasining darajasi’.

Keltirilgan diagramma kattalarni o‘qitishda turli pedagogik metodlar asosida
o‘quv motivatsiyasining ichki, tashqi va umumiy ko‘rsatkichlarini solishtirish
imkonini beradi. Diagramma natijalariga ko‘ra, pedagogik yondashuvlarning
motivatsiyaga ta’siri sezilarli darajada farqlanishi kuzatiladi.

Avvalo, an’anaviy ma’ruza metodida ichki motivatsiya eng past darajada (3,2
ball) ekani ko‘rinadi. Bu holat mazkur metodning tinglovchilarni faol jalb qilish
imkoniyati cheklanganligi bilan izohlanadi. Shu bilan birga, tashqi motivatsiya (3,8
ball) nisbatan yuqoriroq bo‘lib, bu metodda baholash va rag‘batlantirish

elementlari mavjudligini ko‘rsatadi.

! Muallif ishlanmasi
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Interfaol guruh ishlari va loyihaviy metodlar diagrammada eng yugori
ko‘rsatkichlarni namoyon etadi. Xususan, loyihaviy metodda ichki motivatsiya 4,7
ballga yetgani uning samaradorligini tasdiglaydi. Bu metod tinglovchilarning
mustaqil ishlashiga, ijodiy fikrlashiga va o‘z tajribasini amaliyotda qo‘llashiga
imkon yaratadi. Interfaol guruh ishlari esa ham ichki, ham tashqi motivatsiyani
muvozanatli ravishda oshiradi, bu esa jamoaviy faoliyatning motivatsion
ahamiyatini ko ‘rsatadi.

Muammoga yo‘naltirilgan o‘qitish metodida ichki motivatsiya yuqori (4,6
ball), birog tashgi motivatsiya nisbatan pastrogq (3,9 ball). Bu metod asosan
tinglovchilarning mustaqil fikrlash va muammolarni hal qilish ko‘nikmalarini
rivojlantirishga garatilgan bo‘lib, tashqi rag‘batlantirishdan ko‘ra ichki qiziqishni
kuchaytirishga xizmat giladi.

Onlayn va multimediya platformalar esa o‘rtacha yuqori natijani (4,15 ball)
ko‘rsatadi. Ushbu metod zamonaviy texnologiyalar yordamida o‘quv jarayonini
qulay va moslashuvchan giladi, birog u yetarli darajada jonli mulogot va ijtimoiy
o‘zaro ta’sirni ta’minlay olmasligi sababli ichki motivatsiya darajasi interfaol
metodlarga nisbatan pastroq bo‘lishi mumkin.

Umuman olganda, diagramma tahlili shuni ko‘rsatadiki, kattalarni o‘qitishda
motivatsiyani samarali shakllantirish uchun interfaol, loyihaviy va muammoga
yo‘naltirilgan metodlarni ustuvor qo‘llash zarur. Ushbu metodlar tinglovchilarning
ichki qiziqishini oshirib, o‘quv jarayonining Samaradorligini sezilarli darajada
yaxshilaydi.

Xulosa. Mazkur tadqiqot natijalari kattalarni o‘qitishda o‘quv motivatsiyasini

shakllantirish muhim pedagogik va psixologik omil ekanligini yana bir bor
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tasdiglaydi. Olib borilgan tahlillar shuni ko‘rsatdiki, ta’lim jarayonida
go‘llaniladigan pedagogik metodlar motivatsiya darajasiga bevosita ta’sir
ko‘rsatadi. Xususan, interfaol guruh ishlari, loythaviy va muammoga yo ‘naltirilgan
o‘qitish metodlari ichki motivatsiyani sezilarli darajada oshiradi hamda
tinglovchilarning faol o‘rganishga bo‘lgan qiziqishini kuchaytiradi.

Tadqiqot natijalari asosida aniglanishicha, kattalar ta’limida ichki motivatsiya
ustuvor ahamiyatga ega bo‘lib, u uzoq muddatli o‘quv samaradorligini ta’minlaydi.
Shu bilan birga, tashgi motivatsiya ham qo‘shimcha rag‘batlantiruvchi omil
sifatida muhim rol o‘ynaydi. Ushbu ikki turdagi motivatsiyani uyg‘unlashtirish
o‘quv jarayonining samaradorligini oshirishga xizmat qiladi.

Shuningdek, zamonaviy pedagogik texnologiyalar, xususan, onlayn va
multimediya platformalardan foydalanish o‘quv jarayonini diversifikatsiya qilish
imkonini beradi. Biroq, tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, fagat texnologik
yondashuvlar bilan cheklanib qolish yetarli emas, balki ularni interfaol metodlar
bilan uyg‘unlashtirish zarur.

Tadqiqot natijalari asosida ishlab chiqilgan tavsiyalar kattalar ta’limi tizimida
motivatsion muhitni takomillashtirish, interfaol pedagogik texnologiyalarni keng
joriy etish hamda tinglovchilarning mustaqil o‘rganish faoliyatini qo‘llab-
quvvatlashda amaliy ahamiyat kasb etadi.

Umuman olganda, kattalarni o‘qitishda samarali natijalarga erishish uchun
tinglovchilarning shaxsiy tajribasi, kasbiy ehtiyojlari va gizigishlarini hisobga
olgan holda individual yondashuvni qo‘llash muhimdir. Integratsiyalashgan
pedagogik yondashuvlar, innovatsion metodlar va samarali motivatsion

strategiyalarni joriy etish orqali ta’lim sifati va samaradorligini oshirish mumkin.
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Kelgusida ushbu yo‘nalishda olib boriladigan tadqiqotlar motivatsiyani
shakllantirishning yanada chuqur mexanizmlarini o‘rganish, yangi pedagogik
texnologiyalarni  amaliyotga joriy etish va Kkattalar ta’limi  tizimini
takomillashtirishga garatilishi lozim.
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