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O‘ZBEKISTONDA YOSHLAR BANDLIGINI OSHIRISHGA OID
MILLIY STRATEGIYALAR VA DASTURLAR

Meliqulova Dilafruz Muxamadievna
O‘zbekiston Respublikasi vazirlar mahkamasi huzuridagi

Biznes va tadbirkorlik oliy maktabining MBA - global menejment mutaxassislikl
tinglovchisi
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Annotatsiya: O zbekiston mamlakatning igtisodiy barqarorligi va ijtimoiy
rivojlanishining hal giluvchi omili bo ‘Igan yoshlarni ish bilan ta’minlash borasida
bir gancha chora-tadbirlarni amalga oshirmogda. Aholisi jadal o ‘sib borayotgan
yoshlar sharoitida bandlik imkoniyatlarini kengaytirishga garatilgan innovatsion
milliy strategiya va dasturlarga ehtiyoj dolzarbdir. Ushbu magqolada O ‘zbekiston
hukumati tomonidan amalga oshirilayotgan kasbiy ta’lim dasturlari, tadbirkorlikni
qgo ‘llab-quvvatlash, davlat-xususiy sheriklik kabi turli tashabbuslar ko ‘rib

chigiladi.

Kalit so‘zlar: yoshlar bandligi, O zbekiston, Milliy strategiyalar,

kasbiy ta’lim, davlat-xususiy sheriklik, igtisodiy rivojlanish.
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Annomayun: B V3bexucmane peanuzyemcs psao mep HO 0OecnedeHuro
3aHAMOCMU MOJIOO0EJHCU, UMO ABNAEMCA Peuarowyum Qakmopom 3KOHOMUUECKOL
CMAOUILHOCMU U COYUANbHO2O  pazeumus cmpaHvl. Heobxooumocmos 6
UHHOBALSIOHHBIX HALSIOHANILHBIX CMPAmMe2usx U Npocpammax, HAnpasieHHbvIX Ha
pacuuperue 803MONCHOCMeEN MpPyooycmpoucmea 6bicmpo pacmyujeti Moao0excu,
aensiemcs  ocmpou. B Odamnoti  cmamve  paccmampusaiomcsi  paziuyHvle
UHUYUAMUBYL,  peanusyemvle NpagUmMenrbcmeom Y3bekucmaua, maxue Kax
npocpammsbl npoPeccUoHaAIbHO20 00YYeHUs], NOOOEPHCKA NPEONPUHUMAMENbCNEA

u 2ocy0apcmeeHHO-qacmnoe napmuepcmaeo.

Knroueeswie cuoea: 3aHAMOCMb MOJI00exCuU, y3bexucman,
HatsSioHabHble cmpame2ul, NPOYeccUOHAIbHAsE N0020MOBKA, 20CYOAPCMBEEHHO-

Uacmroe napmuepcmeo, IKOHOMU4YeCKoe passumue

NATIONAL STRATEGIES AND PROGRAMS FOR INCREASING
YOUTH EMPLOYMENT IN UZBEKISTAN

Meligulova Dilafruz Muxamadievna

Student of the Higher School of Business and Entrepreneurship, specializing in MBA -
global management

Under the Cabinet of Ministers of the Republic of Uzbekistan
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Abstract: Uzbekistan is implementing a number of measures to provide
employment to young people, which is a decisive factor in the country's economic
stability and social development. The need for innovative national strategies and
programs aimed at expanding employment opportunities in the rapidly growing

youth population is urgent. This article examines various initiatives implemented
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by the government of Uzbekistan, such as vocational training programs,

entrepreneurship support, and public-private partnerships.

Keywords: youth employment, uzbekistan, national strategies,

vocational training, public-private partnerships, economic development.
KIRISH

Ragamli igtisodiyotga o‘tish sharoitida yoshlar ijtimoiy bandligini
ta’minlash masalalari hamda ishsizlik bozor iqtisodiyotining ajralmas qismi bo‘lib,
u salbiy ijtimoiy-igtisodiy hodisa hisoblanadi, chunki ishlab chigarish (xizmat
ko‘rsatish)da ish kuchini to‘liq foydalana olmaslikka olib keladi va ijtimoiy,
degradatsiyalashish (zavol topishi) xavfini ko‘chaytiradi. Bu yoshlarning mehnat
salohiyatidan foydalanishga ko‘proq salbiy ta’sir ko‘rsatadi. Bizga ma’lumki, har
bir mamlakatning mehnat bozoridagi ahvol, birinchi navbatda, uning igtisodiyotiga
bevosita bog‘liqdir. Hozirda jahon miqyosida kechadigan siyosiy vaziyatning
og‘irlashuvi, aynigsa, mehnat bozoriga chuqur salbiy ta’sir ko‘rsatdi.
O‘zbekistonning demografik landshaftini aholining katta qismini tashkil etuvchi
yoshlari sezilarli darajada shakllantiradi. Mamlakat igtisodiyotni rivojlantirish va
modernizatsiya qilishga intilayotgan bir paytda, yoshlar bandligi ko‘rsatkichi
muhim e’tibor bo‘lib qolmogda.! Yoshlarning salohiyatidan foydalanishga
qaratilgan sa’y-harakatlarga qaramay, mamlakat ushbu demografik o‘rinlarda
ishsizlik darajasi yugori, bu esa mustahkam milliy strategiya va dasturlarga ehtiyoj
borligini ta’kidlaydi. Ushbu maqola O‘zbekistonda yoshlar ishsizligiga qarshi

kurashda qabul qilingan turli davlat va nodavlat yondashuvlarni o‘rganishga

! MyxTopos, A., & 0610Kyn08B, A. (2024). KULUNOK, XYAYANAPUHU PUBOKIAHTUPULL BA ELLNAP BAHONUTA:
XOPUKUIM TAKPUBA BA UKOBUI HMUXATNAP. Science and innovation, 3(Special Issue 20), 161-165.
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garatilgan. Unda bandlik imkoniyatlarini yaratishning asosiy mexanizmlari sifatida
kasbiy ta’lim tashabbuslari, tadbirkorlikni qo‘llab-quvvatlash va xususiy sektor
bilan hamkorlik ko‘rib chiqiladi. Ushbu strategiyalarni har tomonlama ko‘rib
chigish orqali nutq O°‘zbekistonda yoshlarni ish bilan ta’minlash tashabbuslari
samaradorligini oshirish bo‘yicha muammolarni aniqlash va amaliy tavsiyalar

berishdan iborat.
ASOSIY QISM

Ma’lumki, jamiyatning iqtisodiy taraqqiyoti va inson salohiyatini
rivojlantirish bevosita ishsizlik bilan bog‘liq, ushbu ishsizlik muammosi esa ish
bilan bandlikni ta’minlashga bog‘liqdir. Xorijiy va mahalliy adabiyotlar hamda
me’yoriy hujjatlarda “ishsizlik” tushunchasiga turlicha talqgin etilgan. Muammoga
sof igtisodiy jihatdan garaganda ishsizlik — mamlakat aholisining mehnat gilishga
godir bo‘lgan va mehnat qilishni istaydigan, har bir aniq paytda soni ko‘proq yoki
kamroq  bo‘ladigan  muayyan migdordagi gismining ish bilan
ta’minlanmaganligidir. 2025-yil holatiga ko‘ra, O‘zbekistonda yoshlar o‘rtasidagi
ishsizlik darajasi bir qator omillar bilan bog‘liq holda nisbatan yuqoriligicha
golmoqda. Ular orasida ta’lim tizimi orqali olingan ko‘nikmalar va ish
beruvchilarning ehtiyojlari o‘rtasidagi nomuvofiglik, qishloq joylarda ish
imkoniyatlaridan foydalanish imkoniyati cheklanganligi, mehnat bozoridagi
ma’lumotlarning yetarli emasligi kiradi. Ish kuchiga kirib kelayotgan yoshlar soni
ortib borayotganligi sababli muammo yanada kuchaymoqda, bu esa allagachon
qiyin bo‘lgan mehnat bozoriga bosim o‘tkazmoqda. O‘zbekiston hukumati ushbu
muammolarni e’tirof etgan holda, qator siyosatlar orqali yoshlar o‘rtasidagi

ishsizlik muammosini hal gilish majburiyatini oldi. Bu e’tiborning ahamiyati aniq:
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yoshlar bandligi nafagat igtisodiy masala, balki ijtimoiy bargarorlik, fugarolik

faolligi va umummilliy farovonlikning asosidir.

O‘zbekistonda yoshlar bandligini oshirishga garatilgan yondashuvning
asosiy strategiyalaridan biri kasb-hunar ta’limi va ta’limini kengaytirish
hisoblanadi. Hukumat bozor talablariga mos keladigan malakali ishchi kuchiga
ehtiyoj borligini tan oldi. Kasb-hunar ta’limi sohasida turli islohotlar, jumladan,
joriy sanoat standartlarini aks ettiruvchi o‘quv dasturlarini modernizatsiya qilish va
butun mamlakat bo‘ylab kasb-hunar maktablari sonini ko‘paytirish boshlandi.
Bundan tashqari, o‘quv dasturlari ish beruvchilar ehtiyojlariga bevosita mos
kelishini ta’minlash uchun sanoat tashkilotlari bilan hamkorlik yo‘lga qo‘yilgan.
Bundan ko‘zlangan maqgsad yoshlarni amaliy ko‘nikmalarga ega bo‘lish va

ularning bandligini oshirishdan iborat.

Yoshlar o‘rtasida tadbirkorlikni rag‘batlantirish milliy
strategiyalarning yana bir yo‘nalishi bo‘ldi. Hukumat yoshlarni o‘z biznesini
boshlashga rag‘batlantirishga garatilgan tadbirkorlikni qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha
turli dasturlarni amalga oshirdi. Ushbu dasturlar ko‘pincha boshlang‘ich
moliyalashtirishdan foydalanish, biznesga maslahat berish va tadbirkorlik
ko‘nikmalarini o‘qitishni o‘z ichiga oladi. Yangi tadbirkorlik sub’ektlarining
me’yoriy-huquqiy bazasini soddalashtirish, yosh tadbirkorlarning bozorga kirishini
osonlashtirish bo‘yicha ishlar amalga oshirildi. Bundan tashqari, ijodkorlikni
rivojlantirish va yosh ishbilarmonlarni qo‘llab-quvvatlash magsadida turli

inkubatorlar va innovatsiya markazlari ishlab chigilgan. Bizning fikrimizcha,

? Ackaposa, M. (2023). MONOAEXKHbIM PbIHOK TPYJA B YC/IOBUAX LIMGPOBOM SIKOHOMMUKE. IkoHOMMYeCKoe
pa3BuTHe 1 aHanus, 1(3), 100-106.
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ishsizlikning yuqori bo‘lmagan darajasining mavjudligi ishchi kuchining sifat
parametrlarini takomillashtirishga ta’sir ko‘rsatadi, mehnat bozorida ragobatni
o‘sishi esa qonuniy ravishda hodimlar qo‘nimsizligi pasayishi va mehnat
unumdorligini o‘sishiga olib keladi. Shu bilan birga aniq sohadagi yoki umuman
mintaqadagi ishsizlik ko‘lami shunday bo‘lishi kerakki, hammadan avval aholining
ichki milliy daromad hajmining pasayishi va jamiyatda ijtimoiy barqga-rorlikni
o‘sishiga yo‘l qo‘ymasligi kerak. Bu guruhlarga asosan respublikamizda hududiy
tabagalanish bo‘yicha yoshlar ijtimoiy bandligini ta’minlash iqtisodiyotni
erkinlashtirish va ishlab chigarish sohasini modernizatsiyalash sharoitlarida
miqdoriy jihatdan o‘sish tendensiyasiga egadir. Bu o‘zining moddiy va ijtimoiy
holatidan ganoatlanmagan shaxslar, ya’ni yolg‘iz kishilar va nogironlar,
nafagaxo‘rlar va ko‘p bolalilar hamda kun kechirish uchun zarur miqdordan
pastrog daromadga ega shaxslarni hamda mehnatga layoqgatli yoshlarni tashkil
etadi. Bozor igtisodiyoti sharoitida ishsizlikning salbiy samarasi vujudga kelgan
bozor xo‘jaligiga nisbatan sezilarliroqdir, chunki iqtisodiyotni erkinlashtirish
sharoitida ishsizlarni moddiy qullab-quvvatlash tizimi o°zining shakllanishi
bosqichida bo‘ladi va shuning uchun samarasizdir. Moliyaviy resurslarni
yetishmasligi ishsizlik bo‘yicha nafagani maqgbul darajada kun kechirish uchun

zarur miqdor darajasiga yaginrog ushlab turishga imkon bermaydi.

Davlat-xususiy sheriklik yoshlarni ish bilan ta’minlash tashabbuslarini
kuchaytirishning asosiy mexanizmi sifatida maydonga chiqdi. Xususiy sektor bilan
hamkorlik gilish orgali hukumat ishga joylashish imkoniyatlarini yaratish uchun
resurslar, tajriba va tarmoglardan foydalanishi mumkin. Ushbu hamkorliklar orgali
amaliyot dasturlari, bo‘sh ish o‘rinlari yarmarkalari, malaka oshirish seminarlari
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kabi tashabbuslar joriy etildi. Bundan tashqari, PPP mahalliy korxonalarni ta’lim
dasturlarini shakllantirishga jalb qilish imkonini beradi, bu esa o‘rgatilgan

ko‘nikmalar tegishli va ishga yaroqli bo‘lishini ta’minlaydi.’

Mehnat bozori siyosati yoshlar ishsizligini hal gilishda muhim rol
o‘ynaydi. O‘zbekiston hukumati turli islohotlar orqali yangi ish o‘rinlari yaratish
uchun qulay muhit yaratishga e’tibor garatdi. Ular orasida yosh ishchilarni
yollayotgan tadbirkorlik subyektlari uchun solig imtiyozlari va grantlar kabi
imtiyozlar ham bor. Bundan tashqari, yoshlarni ish bilan ta’minlashdagi to‘siglarni
kamaytirish, jumladan, ishga gabul qilish jarayonini soddalashtirish va yosh
ishchilarning huquqiy himoyasini ta’minlashga alohida e’tibor garatildi. Qo‘llab-
quvvatlovchi muhitni yaratish orgali hukumat kompaniyalarni yoshlarni yollash va

o‘qitishni rag‘batlantirishni magsad qilgan.

O‘zbekiston yanada dinamik va raqobatbardosh iqtisodiyot sari
borayotgan bir paytda yoshlar bandligini ta’minlash milliy taraqgiyot uchun
muhim ahamiyatga ega bo‘ladi. Hozirda amalga oshirilayotgan turli strategiya va
dasturlar hukumatning ushbu dolzarb muammoni hal qilishga intilishini aks
ettiradi. Qiyinchiliklar davom etayotgan bo‘lsa-da, shu paytgacha erishilgan

muvaffaqiyatlar sezilarli ta’sir ko‘rsatish potentsialini ko‘rsatmoqda.

Strategiyalarni  doimiy  ravishda  takomillashtirish,  hamkorlikni
rivojlantirish va yoshlarning o‘ziga xos ehtiyojlarini qondirish orqali O‘zbekiston

porloq kelajakka yo‘l ochib berishi mumkin. Yoshlarni mazmunli ish bilan

3 Srambepames, B. 0., & Kapumos, Y. 0. V. (2024). BAHA/IUTU TABMUHAAHMATAH ELLNAP YPTACUOA
XYKYKBY3AP/IMKNAP NPODUNAKTUKACUHU TALLKWA 3TULLL. Central Asian Journal of Multidisciplinary Research
and Management Studies, 1(17), 14-17.
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ta’minlash imkoniyatlarini kengaytirish nafagat iqtisodiy zarurat, balki yaxlit va
farovon jamiyat qurishning muhim elementidir. Ertangi ishchi kuchiga sarmoya
kiritish O‘zbekiston 0°‘z yoshlari salohiyatidan foydalanishini ta’minlaydi, bu esa

barqaror rivojlanish va kelajak avlodlar uchun o‘sishga olib keladi.

Hozirgi zamon iqtisodchilari I.Shumpeter, J.Gelbring va Ya.Korron ishlab
chigarishning har ganday sohasida ish bilan bandlikning samaradorligi va
ishsizlikni  yumshatilishi avvalo xalq xo‘jaligini muvofiqlashtirilganligi va
mamlakat iqtisodiyotining o‘sish sur’atlariga bog‘liq deb hisoblaydilar. O‘z
navbatida P.Saverson, V.Matt’e, P.Xeyke, P.Makkin, S.Fisherlar asoslangan
ravishda isbotlaydilarki, ishsizlik darajasini pasayishiga, bundan tashgari
davlatning kreditlar siyosatining rivojlanishi, narxlar va ish haqgi darajasini
barqarorlashuvi ta’sir qiladi. MDH va mamlakatimiz olimlari iqtisodiyotni
erkinlashtirish sharoitida ishsizlikni yumshatish bo‘yicha har xil tadbirlarni taklif
etganlar. Masalan, asosiy e’tibor ijtimoiy-iqgtisodiy ingi-roz oqibatlarini bartaraf
etish, xo‘jalik yuritish va boshqarish islohotlarini amalga oshirish, ishlab
chigarishni moddiy sohasiga investitsiyalarni kengaytirish yangi va qo‘shimcha ish
joylarini tashkil qilishni rag‘batlantirish, uyushmagan yoshlar bandli-gini
ta’minlash, qishloq joylarda kichik biznes va xususiy tadbirkorlikni hamda

kasanachilikni rivojlantirish.
XULOSA

Xulosa qilib aytadigan bo‘lsak, O‘zbekistonda yoshlar o‘rtasidagi ishsizlik
muammosini hal qilish nafaqat darhol ish o‘rinlari yaratish, balki malaka oshirish,

tadbirkorlik va xususiy sektor bilan hamkorlik qilish bo‘yicha uzoq muddatli
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strategiyalarni ham o°‘z ichiga oluvchi ko‘p qirrali yondashuvni talab qiladi.
Taqdim etilgan tahlillar magsadli o‘quv dasturlari orqali yoshlarning
imkoniyatlarini  kengaytirish va tadbirkorlik uchun qulay muhit yaratish
muhimligini ta’kidlaydi. Turli strategiyalarni amalga oshirishda sezilarli
yutuqlarga erishilgan bo‘lsa-da, doimiy baholash va moslashish mehnat bozorining
o‘zgaruvchan ehtiyojlarini qondirish uchun juda muhimdir. Yoshlar, davlat
muassasalari va xususity sektorni gamrab oluvchi inklyuziv tizimni qo‘llab-
quvvatlagan holda, O‘zbekiston yoshlarning barqaror bandligi va iqtisodiy
taraqqiyotiga yo‘l ochishi mumkin. Malakali va ish bilan ta’minlangan yoshlar
avlodini tarbiyalash mamlakatimizning har tomonlama barkamol rivojlanishi va

bargarorligiga xizmat gilishi shubhasiz.
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